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女性の活躍推進に向けた情報開示の促進に関する 

協力依頼について 

 

  

労働力人口が減少していく中で、意欲ある女性が活躍できる環境を整備して

いくことは、労働力確保の観点のみならず、経済を活性化する観点からも不可

欠の課題となっています。 

 

本年５月、総理の指示により、「女性の活躍による経済活性化を推進する関係

閣僚会議」が設置され、６月には、「男性の意識改革」、「思い切ったポジティブ・

アクション」、「公務員から率先して取り組む」の三つを柱として、「「女性の活

躍促進による経済活性化」行動計画～働く「なでしこ」大作戦～」が決定され

ました。「行動計画」の中で、「女性の活躍状況の「見える化」（行政のウェブサ

イトを活用した経営トップの方針、企業の女性活躍状況や向上のための取り組

みについての企業の情報開示）」の推進については、できる限り多くの企業にご

参加いただけるよう、政府を挙げて努力していくこととなっております。 

 

別添１の通り、女性の活躍推進が進んでいる企業ほど経営指標が良く株式市

場での評価も高まることが実証されるとともに、別添２の通り、女性の継続就

業により、企業、労働者及び社会それぞれが得になるといった試算もございま

す。 

 

また、就職を希望する学生等にとっては、｢女性が活躍しやすい企業｣を選択

するため、信頼できる情報が一元的に提供されることが必要です。また、企業

にとっては、｢女性の活躍を推進するための取組｣について、積極的に情報開示

することによりアピールしていくことで、意欲ある人材の確保につながります

（下記※）。 

 

こうした観点から、女性の活躍促進に向けて、経営者が経営戦略として取り

組む姿勢を明確に示すとともに、そのための取組状況等について情報開示を進

めていくことが重要です。 



以上の趣旨を踏まえ、下記の事項に関しまして、貴団体の傘下企業様へのご

協力要請につきまして、皆様方のご協力をお願い申し上げます。 

 

 

記 

 

厚生労働省の「ポジティブ・アクションポータルサイト」を活用し、以下に

ご参加いただくこと（別添３参照） 

① 「ポジティブ・アクション応援サイト」を活用した女性の活躍推進のため

の取組状況等に関する情報開示 

② 「女性の活躍推進宣言コーナー」を活用した経営者自らによる女性の活躍

推進の取組方針に関する宣言 

 

 （参考）以下はいずれも「ポジティブ・アクションポータルサイト」の中に

設けられているもの。 

ポジティブ・アクション応援サイト 

http://www.positiveaction.jp/pa/index.php  

女性の活躍推進宣言コーナー   

http://www.positiveaction.jp/declaration 

 

※企業と就職希望者のwin-winの仕組みを強化するため、当サイトについては、

大学のキャリアセンサー等との連携により、就職希望者における活用促進（認

知度の向上）を図る予定。 
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